SKOLSKY VZDELAVACI PROGRAM

Skolsky rok 2025/2026

aktualizacia

Motto: ,, Vyu€ovanie ma srdce zuslachtit’, mysel osvietit, ¢loveka do Zivota a sveta pripravit’.*

Vzdelavaci program: primarne umelecké vzdelanie
Stupeti vzdelania: 1. ¢ast’ I. stupiia zakladného §tadia ZUS
2. &ast’ L. stupiia zakladného $tadia ZUS
II. stupeti zakladného studia ZUS
Stadium pre dospelych
Dizka $tadia: 1. Cast’ - najviac Styri roky
2. Cast’ - najviac pat’ rokov
11. stupen zakladného studia — 4 roky
SPD - 4 roky
Vyucovaci jazyk: slovensky
Studijna forma: denna
Druh Skoly: Statna

Predkladatel’: Zakladna umelecka $kola Jana Valacha

Nébrezie Rimavy 457/19
981 01 Hnusta
1CO: 37 888 668

Riaditel $koly: Mgr. Anna Cernakova, PhD. tel.: 047/5422207,

Ludovit Stur

mobil: 0911 444 890
mail: zus@hnusta.sk
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Koordinatori pre tvorbu SkVP:

Meno Cislo Mobil Mailova adresa

] telefonu
Mgr.Anna Cernakova, PhD. 0908/287856 anabaran@yahoo.com
Mgr. Miroslav Braco 0907/ 837 604 orimbra@centrum.sk
Alexander Berki , DiS.art 0918/020198 simplifamili@gmail.com
Maria Halaszova, DiS.art 0950/ 340 990 m.halasz8975@gmail.com
Peter Majoros, DiS.art 047/ 542 32 45 | 0905/ 762 117 peter.majoros@slovanet.sk
Zuzana DoboSova 0917/470387 hrivhakova.zus.rs@gmail.com
Tibor Bari, DiS.art 0948/173917 tibor199027@gmail.com
Martina Cuptakova, DiS.art 0908/033563 viktoria7272 @azet.sk

Zriad’'ovatel: Mesto Hnust’a
Francisciho 74
981 01 Hnusta

Kontakty:
Meno Cislo telefonu Mobil Meilova adresa
MsU sekretariat 047/ 202 88 11
Mgr. Martin PlieSovsky 0911/ 790999 | primator@hnusta.sk
Ing. Michaela Hroncova 047/ 202 88 13 michaela.hroncova@hnusta.sk

SVP
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky schvalilo dna 4. februara 2015
inovovany Statny vzdelavaci program pre zakladné umelecké skoly pod &islom 2015-6346/5841:1-
10A0, ktory je platny od 1.septembra 2015.
Novy SVP bol od svojho schvalenia formou dodatkov dvakrat upraveny.
Prva tuprava sa uskuto¢nila k 15. jinu 2015 pod ¢islom 2015- 6346/29045:3-10A0. Tykala sa
zdkladného a odporic¢aného materidlno-technického a priestorového zabezpecenia vychovno-
vzdelavacieho procesu v ZUS, ramcovych uebnych planov a vieobecnej ¢asti SVP pre ZUS.
Druha dprava sa uskutoc¢nila k 20. januaru 2016 pod ¢islom 2016-6346/29045:3-10A0 a tykala sa
ramcovych ucebnych planov
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I.VSeobecna charakteristika Skoly

Zakladna umelecka skola Jana Valacha v Hnusti zabezpecuje umelecki vychovu a
vzdelavanie podla vzdelavacieho programu odboru vzdeldvania prevazne ziakov zakladnej Skoly.
Zakladna umelecka skola J. V. m6Ze organizovat aj Studium pre deti vo veku pred plnenim povinne;j
Skolskej dochadzky, ziakov strednych skol a dospelych.

Zakladna umeleckd skola J. V. poskytuje zakladné umelecké vzdelanie podl'a § 17 zédkona
245/2008 Z.z. O vychove a vzdelavani (Skolsky zédkon). Primarne umelecké vzdelanie ziak ziska
uspesnym absolvovanim posledného ro¢nika vzdelavacieho programu pre prva ¢ast’ prvého stupia
zékladného $tudia ZUS a niZzSie sekundarne umelecké vzdelanie ziska Ziak tispesnym absolvovanim
posledného roénika vzdelavacieho programu pre druht &ast’ prvého stupha zakladného §tadia ZUS.
Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je vysved&enie s dolozkou. ZUS J.V. pripravuje na $tidium
odborov vzdelavania umeleckého zamerania v strednych skolach a v konzervatoriach, pripravuje aj
na $tidium na vysokych Skoldch s pedagogickym alebo umeleckym zameranim.

V zékladnych umeleckych Skoldch sa mézu zriadovat' hudobné, vytvarné, tanecné a
literarno-dramatické odbory alebo niektoré z nich. Iné umelecké odbory méze Skola zriadit’ iba po
suhlase ministerstva Skolstva. Jednotlivé umelecké odbory mozno ¢lenit’ na oddelenia.

Zakladna umelecka Skola Jana Valacha je Skola s pravnou subjektivitou, ktort ziskala zo
zakona 1. jula 2002 na zaklade zriadovacej listiny vydanej mestom Hnus$ta v zmysle ¢l. XI § 63
odst. 3 pism. b) a ¢l. XII § 4 odst. 2 pism. a) zakona NR SR ¢. 416/2001 Z.z. o prechode niektorych
poOsobnosti z organov Statnej spravy na obce a vysSie uzemné celky v zneni neskorSich predpisov,
zakona NR SR €. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a ¢. 597/2003 Z.z.
o financovani ZS, SS a §kolskych zariadeni v zneni neskorsich predpisov.

V roku 2021 bol $kole prepozi¢any Gestny nazov: ZUS Jana Valacha, Nabrezie Rimavy 457,
Hnusta.

1. Velkost Skoly

ZUS sa nachadza v prenajatych priestoroch Zakladnej $koly Janka Francisciho Rimavského,
pod skolskou jedéaliou. Ma samostatny vchod. Priestory pozostavaji z kancelarie/riaditelne, 6
ucebni, koncertnej miestnosti, skladu a toaliet. Pre potreby ucitel'ov je zriadend dennd miestnost.
V skolskom roku 2025/2026 vychovno-vzdelavaci proces prebieha v Styroch odboroch: hudobnom,
vytvarnom, tane¢nom a literarno-dramatickom.

Pocet zamestnancov je 10 (8 ucitel'ov, Skolnic¢ka a Gi¢tovnicka).

Priestorové podmienky su dobré.

V hudobnom odbore, sa vyucuje hra na klaviri, keyboarde, husliach, dychovych nastrojoch
(zobcova flauta, priecna flauta, klarinet, saxofon), bicich nastrojoch, gitare a spev.

Tane¢ny odbor mé elokovant triedu v Dome kultury.

Vytvarny odbor na vyucovanie vyuziva budovu na ul. PoI'nej ako elokované pracovisko.
Literarno-dramaticky odbor sa nachadza v priestoroch ZS JFR, pod $kolskou jedéliiou, spoloéne
s hudobnym odborom.

2. Charakteristika Ziakov
Na pripravné §tadium do ZUS sa prijimaju Ziaci na zaklade postdenia predpokladov na §tadium

vo zvolenom umeleckom odbore. Do zékladného Studia a Stadia pre dospelych su zdujemci prijati
na zéklade vysledkov prijimacej skusky, priCom prijati st aj nadani ziaci, ktori nedosiahli alebo



prekrocili vek odporti¢any v u¢ebnom plane umeleckého odboru alebo studijného zamerania.

Na zaklade odporucania troj¢lennej prijimacej komisie uchddzaci, ktori prekrocili odporacany
vek pre Stadium st zaradeni do vysSieho ako prvého ro¢nika . Do pripravného a zakladného Studia
su prijati ziaci z Hnuste 1 okolitych obci.

3. Charakteristika pedagogického zboru

Pedagogicky zbor Skoly tvori k 01.09.2025 riaditel’ka a 8 ucitelov, spolu 9 pedagogickych
zamestnancov. Na cely pracovny uvédzok pracuju 5 pedagogicki zamestnanci, na Ciasto¢ny pracovny
uvdzok 4 ucitelia. 3 ucitelia maju vysokoskolské vzdelanie, vyssie odborné vzdelanie maju 5
ucitelia, 1 ucitel’ stredoskolské vzdelanie.

Profesijny rozvoj ucitelov prebieha formou metodickych dni, r6znych odbornych semindrov,
roznych druhov vzdelavania a samostidiom odbornej literattry.

Zlozenie ucitel’ského kolektivu:

Mgr. Anna Cernakova , PhD - riaditel’ka $koly predmety vytvarného odboru

Peter Majoros, DiS.art dych. néstroje, keyboard, bicie, hudobna nduka

SPD

Maria Halaszova, DiS.art spev, keyboard

Alexander Berki, DiS.art klavir, korepeticie, hudobna nauka

Tibor Bari, DiS.art

gitara

Mgr. Miroslav Braco

predmety vytvarného odboru

Zuzana DoboSova

predmety tane¢ného odboru

Martina Cuptakova, DiS.art

predmety literarno — dramatického odboru

hudobno-pohybova vychova, tane¢na priprava

4. Vyucovaci jazyk : slovensky jazyk

5. Organizacia prijimacieho konania

Do pripravného stadia prijima riaditel’ka Skoly ziakov na zéklade posudenia predpokladov
na $tadium vo zvolenom umeleckom odbore. Po skonceni pripravného $tadia nevznika ziakovi
narok na prijatie do zakladného $tudia.

Do zakladného $tadia a $tadia pre dospelych prijima riaditel’ka Skoly ziakov na zaklade
vysledkov prijimacej skusky, pricom moze don prijat’ aj nadanych ziakov, ktori nedosiahli alebo
prekrocili vek odporacany v u¢ebnom plane umeleckého odboru alebo studijného zamerania.

Na posudenie Studijnych predpokladov uchadzacov na stidium zriad’uje riaditel’ka Skoly
trojclennt prijimaciu komisiu a vymentva jej ¢lenov.

Na zéklade odporucania prijimacej komisie moze uchadzacov, ktori prekrocili odportc¢any
vek pre Studium zaradit’ do vysSSieho ako prvého rocnika.




Do rozsireného Stidia zarad’'uje riaditel’ka Skoly na navrh triedneho ucitela ziakov, ktori
uspesne vykonali komisionalnu skusku.

Prijimacie skusky sa konaju spravidla od 1. aprila do 15. juna. Dodatocné prijimacie sktisky
sa konaju prvy tyzden na zaciatku Skolského roka, alebo na konci janudra Skolského roka. Termin a
miesto konania prijimacej skisky vyhlasuje riaditel’ka Skoly najmenej jeden mesiac vopred, zaroven
ozndmi umelecké odbory a Studijné zamerania, do ktorych sa mézu uchadzaci prijat’.

6. Priebeh a ukonéovanie $tudia

Do vyssieho ro¢nika postupuje ziak, ktory dosiahne na konci druhého polroka alebo po
opravnych skuskach aspoi stupenl celkového hodnotenia prospel.

Na odporucanie ucitel’a hlavného predmetu mozno mimoriadne nadaného ziaka po vykonani
postupovych skasok zo vSetkych predmetov preradit’ do vysSieho ro¢nika aj na konci prvého
polroka.

Ak Ziak zaradeny do rozsireného $tadia nespiiia poziadavky statneho vzdelavacieho
programu, na navrh triedneho ucitel'a ho mozno preradit’ do prislusného ro¢nika zakladného studia.

6.a Ziaci HO, VO, TO a LDO ukoncuju Studium nasledovne:

Prva Cast’ prvého stupna zakladného stidia, druha cast’ prvého stupna zékladného stadia, druhy
stupen zakladného §tadia a stadium pre dospelych sa ukonéuju zavere¢nou skuskou, ktora prebieha
Vv mesiaci jun.

Ziaci 4. ro¢nika prvej &asti prvého stupiia vo VO ukon&uju prvi &ast’ siiborom vlastnych prac roznej
vytvarnej techniky.

Ziaci 4. ro¢nika prvej Casti prvého stupia vo HO kon&ia prva &ast’ prvého stupiia testami z
hudobnej nduky a hrou na nastroji.

Ziaci 4. roénika prvej &asti prvého stupiia v TO konéia prvia ¢ast’ prvej Gasti pohybovou $tiidiou a
vlastnou choreografiou.

Ziaci 4. ro¢nika prvej &asti prvého stupiia v LDO konéia prva ast’ prvej Casti prednesom kratkeho
textu - préza a poézia, predvedenim zakladov javiskovej reci.

Druhu ¢ast’ prvého stupiia ukoncuju Ziaci vo VO prezentaciou vlastnych prac v piatom ro¢niku
druhej Casti prvého stupiia a ich obhajobou pred komisiou.

Ziaci v HO kongia hudobni nauku v trefom roéniku druhej Gasti prvého stupiia pisomnou pracou
odovzdanou v pisanej podobe z vybranej oblasti z dejin hudby a jej prezentaciou spracovanou v
programe na prezentacie napr. Powerpoint., ktora stne obhaji.

Nastroj konc¢ia v Stvrtom rocniku druhej Casti prvého stupnia hrou na nastroji pred komisiou a
vystipenim na koncerte absolventov, prip. zdverecnom koncerte.

Ziaci TO kon¢ia druhu &ast prvého stuphia vo $tvrtom roéniku prierezom tancov a vlastnou
choreografiou.

Ziaci LDO konéia druht ¢ast’ prvého stupiia vo §tvrtom roéniku prevedenim dialdgov, pohybu na
javisku a emocii v postave jednoduchej divadelnej hry pre deti.

Na zaklade vykonanych skusok dostavaji Ziaci zdverecné vysvedcenia o ukonceni prvej a druhej
Casti zdkladného sttdia.

Ziaci druhého stupia zakladného §tadia vo VO konéia vlastnymi zaverednymi pracami a ich
obhajobou pred komisiou.

V HO koncia hrou na nastroji, v TO tancom a vlastnou chreografiou a v LDO absolventskym
divadelnym predstavenim.

Ziaci SPD kon¢ia vHO hrou na hlavnom nastroji pred komisiou, vystpenim na koncerte
absolventov, prip. zavereCnom koncerte a pracou odovzdanou v pisomnej podobe na vybrana tému



Z dejin umenia a jej prezentaciou spracovanou v programe na prezentacie napr. Powerpoint., ktora
ustne obhdji, pokial hudobni nauku neabsolvovali v zdkladnom studiu. Vo VO vlastnymi
zavereCnymi pracami, VLDO prevedenim dialéogov, pohybu na javisku a emocii v postave
jednoduchej divadelnej hry.

Ziaci pripravného $tidia dostavaju rozhodnutie o prijati alebo neprijati do prvého roénika na
zaklade prijimacich skusok.

Ak ziak alebo zdkonny zastupca ziaka neuhrddza ciastocni Uthradu nakladov, mozZno Stidium
ukon¢it’ len k 31. januaru alebo k 30. janu.

Ak ziak alebo zdkonny zastupca ziaka pisomne poziada o pred¢asné ukoncenie $tudia, riaditel’ka
Skoly moze stidium predcasne ukoncit’ poslednym dnom mesiaca nasledujicom po mesiaci, v
ktorom bola predlozena ziadost’ o pred¢asné ukoncenie $tudia.

Dokladom o ziskani vzdelania v zakladnej umeleckej Skole je vysvedcenie s dolozkou v prislusnom
odbore umeleckého vzdelavania v ZUS.



7. Organizacia $kolského roka 2025/2026

7.a Vyucovanie

V stilade s vyhlaskou Ministerstva $kolstva, mladeZe a §portu Slovenskej republiky (MSMS SR) ¢&.
122/1992 Zb. 0 organizacii Skolského roka v zakladnych a strednych skolach sa urcuje obdobie

vyuc€ovania a Skolskych prazdnin nasledovne :
aa. Obdobie skolského vyucovania sa zacina 1. septembra 2025 (pondelok) a konci sa
30. juna 2026 (utorok).
ba. Vyucovanie v prvom polroku sa zac¢ina 1. septembra 2025 (pondelok) a konci sa
30. januara 2026 (piatok).
ca. Vyu€ovanie v druhom polroku sa po polro¢nych prazdninach zac¢ina 3. februara 2026
(utorok) a konci sa 30. juna 2026 (utorok).

7.b Prazdniny:
Posledny den .
Cy. ” E . Zaciatok
Prazdniny vyucovania pred Termin N .
w we P . yyucovania po
sk. rok 2025/2026 zaciatkom prazdnin rizdninsch
prazdnin P
) , 29. oktober 20235 30. Okmb,er 2025 3. november 2025
jesenné — 31. oktober .
(streda) 2025 (pondelok)
L, 19. december 2025 22. december 8. januar 2026
vianocne _ 2025 .
(piatok) _ 7. januér 2026 (stvrtok)
i’; T(f fi‘gk}hgaj > | 13. februdr 2026 16. februdr 2026 | 23. februdr 2026
Trmavsky kraj (piatok) — 20. februar 2026 | (pondelok)
Banskobystricky
jarné kraj, Zilinsky 20. februar 2026 23. februar 2026 2. marec 2026
kraj, Trenciansky | (piatok) — 27. februar 2026 | (pondelok)
kraj
Kosicky kraj, 27. februar 2026 2. marec 2026 9. marec 2026
Presovsky kraj (piatok) — 6. marec 2026 (pondelok)
. . 1. april 2026 2. april 2026 8. april 2026
velkonocne (streda) _ 7. april 2026 (streda)
letné 30. jun 2026 1. jul 2026 1. september 2026
o (utorok) —31. august 2026 | (utorok)

7. ¢ Organizacia vo vynimo¢nych situaciach (pandémia COVID)

V pripade nariadenia ministerstva a v pripade prerusenia prezenc¢nej formy vyucovania, ucitelia
vykonavaju tzv. Homme office — praca z domu.
Vyucovanie prebieha elektronickou formou, najlepSie online, prostrednictvom dostupnych
prostriedkov (telefonicky, mail, sms, Zoom, Skype, Messenger, ...a pod.), az do odvolania a
opatovného obnovenia vyucovania.



8. Dlhodobé projekty

Projektova Cinnost’ je sucastou vzdeldvacieho procesu. Projekty v jednotlivych odboroch maji
rozne casové dlzky a formy. Vystupy zprojektov prispievaju k skvalitneniu vychovno-
vzdelavaciemu procesu v oblasti hudobnej a vytvarnej vychovy.

HREBENDOVA KAPSA — regiondlna sutaz poézie a prozy vlastnej tvorby ziakov zékladnych a
strednych $kol. Spolupraca s Kniznicou prof. Stefana Pasiara od roku 2007 spo¢iva v hudobnom,
vytvarnom a tane¢nom prevedeni vitaznych prac ziakmi nasej ZUS.

PMU a PMT - Podium mladych umelcov hudobnych a tane¢nych odborov, Paleta mladych
umelcov  vytvarnych odborov zakladnych umeleckych $kol regionov Gemer — Malohont —
Novohrad. Dlhoro¢ny projekt sa realizuje v dvojro¢nych intervaloch. Zastresuje 11 umeleckych
§kol. 'V hudobnom odbore sa zameriava na sutaz ziakov jednotlivych oddeleni a néstrojov, ktorej
vyvrcholenim je galakoncert. V tane¢nom odbore sa spolupraca Skol sustred’uje na pripravu
nadregionalnej, od roku 2012 sit'aznej tanec¢nej prehliadky, ktora sa uskutocniuje raz do roka od r.
2012 v Rimavskej Sobote. Vo vytvarnom odbore je projekt zamerany na vytvarna tvorbu ziakov,
ktora sa prezentuje formou putovnej vystavy kazdy druhy rok.

TVORIVE DIELNE (WORKSHOPY) - pre $koly a materské skoly. Popularizovat' $tadium v
ZUS, rozvijat talent.

9. Spolupraca s rodi¢mi a inymi subjektmi

Skola rozvija vietky formy spoluprace s rodiémi, mestom, ostatnymi organizaciami v meste a
verejnostou. Clenmi Rady $koly su rodi¢ia, poslanci, uéitel a nepedagogicky pracovnik $koly.
Predsednickou je Ing. Danka Kiral'ovd, MPH. VSetci su informovani o priebehu vzdeldvania ziakov
na triednych schodzkach, stretnutiach RS. Komunikacia $koly s rodié¢mi ziakov sa v zlepsila,
nakol’ko v systéme iZUS je zadana databaza mailovych i telefénnych kontaktov.

Predsedom Rodicovského zdruzenia je Mgr. Jana Pastyrova.

Nasa $kola tizko spolupracuje so Zakladnymi $kolami a Materskymi $kolami v Hnusti, CVC,
Domom kultiry, Kniznicou prof. S. Pasiara, DEDESOM (dennym detskym stacionarom) i klubom
dochodcov.

10. Priestorové a materialno-technické podmienky Skoly

Hudobny odbor a riaditel'stvo Skoly sa nachadza na Nabrezi Rimavy 457. Priestory st stcastou
budovy kolskej jedalne ZS JFR, ale maji samostatny vchod. Tvori ich 6 uéebni na individualne
vyu€ovanie, mensia koncertna sala, ktord je aj triedou na skupinové vyucovanie, dennd miestnost’,
archiv, riaditel'na, miestnost’ pre skolnicku a socidlne zariadenia pre ziakov a ucitelov. V tychto
priestoroch vyucuje v sucasnosti 5 ucitel'ov.

Materidlno-technické vybavenie ucebni je na dobrej Urovni. Modernizovanie vyufovania a
zavedenie projektového vyucovania v ndvdznosti na to ziakom zabezpecCuje interaktivna tabula,
ktorda je vyuzivanad hlavne na hodinach hudobnej nauky, prezentdcidch a koncertoch. Notové
materialy a iné Specifické pomdcky potrebné pre neruSeny priebeh vychovno-vzdelavacej ¢innosti v
tomto odbore boli priebezne dopiiiané podla finanénych moznosti $koly. Udrzba klavirov je
zabezpecovana dvakrat rocne.



Vytvarny odbor sidli v budove na ulici Polnej ¢. 396. ZUS J. Valacha dostala tito budovu do
spravy od mesta. Vyhodou je, ze budova je majetkom mesta, a teda Skola za jej uzivanie neplati
ziaden ndjom. Prevadzkové naklady su uhradzané z rozpoctu Skoly. Z hl'adiska ziakov a rodicov je
budova dobre lokalizovana — nachédza sa priamo na najmladSom sidlisku mesta a je pristupna aj z
ostatnych sidlisk mesta. Budova ma po rekonstrukcii dve ucebne, pripravoviiu, malu ucebilu s
pocitatom, priestor na zrekonstruovanej terase — vyuzivany na vyucovanie v teplych diioch, Satitu a
socialne zariadenia. Vo vytvarnom odbore st zamestnani dvaja ucitelia. Do budtcnosti je nasou
viziou rozgirit moznosti vyuky v tomto odbore. Vybavenie VO je na dobrej urovni. Stetce, farby,
ceruzky a iny material sa kazdoro¢ne dopiiia hlavne zo zdrojov rodi¢ovského zdruZenia. K
vybaveniu ucebni patria stoly, stojany, PC, farebna tlaciaren, fotoaparat, CD prehravac, graficky lis,
vypal'ovacia pec, naradia na pyrografiu, gravirovanie skla.

Taneény odbor vyucovanie prebieha v priestoroch pristavby Domu kultury J.F. Rimavského v
Hnusti. Ucebna je vybavena zrkadlami, notebookom, reproduktorom, klavirom a televizorom,
gymnastickym kobercom, Zinenkami a mnozstvom pomocok na cvicenie. Vyuc€ovanie zabezpecuje
1 ucitel’ka na plny Givdzok a 1 ucitel’ka na €iastocny uvézok.

Pripravné roéniky tane¢ného odboru st vyuéované v priestoroch pod jedaliiou ZS JFR.

Literarno-dramaticky odbor sidli tak ako hudobny odbor, v priestore ZS JFR — pod jedalnou.
Jedna sa o odbor, ktory bol zalozeny pred dvoma rokmi, a jeho vybavenie sa priebezne doplna.
Vyucovanie zabezpecuje jedna ucitel’ka na Ciastocny vdzok.

Vybavenie uéebni ZUS J. Valacha v Hnusti je vyhovujtce.

11. Skola ako Zivotny priestor

Prostredie tried, koncertnej miestnosti a chodieb je upravované a estetické. Na informacnych
tabuliach a nastenkéach sa nachadzaju aktualne informacie o organizécii Skoly a jej aktivitach. Cely
ucitel'sky kolektiv by mal dbat’ o budovanie priatel'skej atmosféry medzi ziakmi navzajom, medzi
ziakmi a ucite'mi a tiez medzi ucite'mi a rodiémi Ziakov.
12. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Pravidelné Skolenia o bezpecCnosti a ochrane zdravia pri praci a proti poziaru zabezpecuje

vedenie Skoly v stlade s platnymi predpismi pre vSetkych zamestnancov Skoly. Ziaci st pouceni
vZzdy na zaciatku Skolského roka triednymi ucitel'mi.

I1. Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu

1. Pedagogicky princip Skoly (vlastné ciele vychovy a vzdelavania)



Skola umozni vietkym ziakom ziskat' v priebehu $tadia dostatoéné vieobecné vedomosti a
zrucénosti vo vSetkych odboroch. Umozni rozvoj kl'icovych kompetencii. D4 Sancu kazdému
ziakovi, aby sa rozvijal podl'a svojich schopnosti a bolo mu umoznené zazit’ tispech. Poslanim nasej
Skoly nie je len odovzdavat’ vedomosti, ale aj formovat’ u ziakov ich postoje k umeniu, viest’ ich
k dodrziavaniu etickych a Pudskych principov i k tcte ku kultirnym hodnotam. Skola sa snazi byt
otvorenou pre rodicov, partnerov a Siroku verejnost’ s ponukou roznej vzdelavacej a spolocenske;j
¢innosti.

NaSim principom je viest' ziakov k tvorivému mysleniu, rozvijat’ ich emoc¢nu inteligenciu,
pestovat’ zmysel pre dobro a krdsu, venovat’ sa vyvoju vkusovej orientacie deti, naucit' ich
vzajomne sa reSpektovat’, pracovat’ timovo a komunikovat’ medzi sebou v ramci celej Skoly. Snahou
je, aby kazdy ziak v skole zazil uspech.

Dalsie ciele: posilnit’ ulohu a motivaciu ugitelov, podporovat® talenty, osobnost’ a zaujmy kazdého
ziaka, skvalitnit’ spolupracu s rodi¢mi, verejnostou a inymi Skolami aj v zahrani¢i, zaviest' nové
formy a metody prace.

2. Zameranie Skoly a stupen vzdelania

Umelecké skolstvo na Slovensku predstavuje ucelenu sustavu vychovy a vzdelania, ktord
poskytuje mladej generacii moznost’ rozvijat' svoje nadanie v niektorej z tvorivych disciplin.
Jednotlivé zloZzky tejto sustavy a ich vystupy s usposobené tak, ze umoznuju zZiakovi pokracovat’
v umeleckej priprave na vy$Som stupni. Hlavnym zameranim je vychova umenim (formovanie
osobnosti), k umeniu (rozvoj schopnosti tvorit’ a prijimat’ umenie) a pre umenie (priprava na
profesiondlnu umelecku ¢innost).

Zakladné umelecké vzdelanie sa ¢leni na primarne a nizZSie sekundarne umelecké vzdelanie.
Analyza momentalneho stavu $koly: klady a nedostatky:
Silnymi strankami $koly na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdelavacieho procesu su:
-odbornost’ pedagogickych zamestnancov
-pedagogické skuisenosti vyucujucich
- tvorivost’ a napaditost’
- vytvaranie podmienok pre sebarealizaciu ucitel'ov a ich celozivotné studium
- zapojenost’ ziakov do sut’azi
- organizacia koncertov pre rodi¢ov Ziakov a obanov mesta
- organizacia vystav pre Siroku verejnost’
- spolupraca medzi uciteI'mi z réznych §kol
- spolupréca s ostatnymi Skolami a organizaciami v meste
- dobra dostupnost’ §koly
- vybavenost’ Skoly u¢ebnymi a didaktickymi pomdckami
- renovované ucebne a pozitivne prostredie priestorov Skoly
Slabymi strankami su:
- chybajica multimedialna ucebia s pocitacovou technikou
- problém s prilevom novych ucitel'ov
- neudrZanie si ucitel’a dlhodobo
- nepripravenost’ ziakov na vyucovacie hodiny (hud. odbor)
- nedostatoc¢na flexibilita niektorych ucitelov vo vnimani novych metod vyucovania
- atmosféra v kolektive
Prilezitosti Skoly signalizuju:
- zlepSenie podmienok pre vzdelavanie ziakov
- funk¢na spolupraca s organizdciami v meste
- spolupraca a partnerstvo s inymi ZUS
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- moznost’ integracie umeleckych odborov
- rodi¢ia a verejnost’
- istota v spravnej vol'be trdvenia vol'ného ¢asu deti
PrekazKky v rozvoji skoly su:
- demografické zloZenie obyvatel'stva
- 714 finan¢na situdcia rodicov
- nedostatocnd vytrvalost’ a domaca priprava a ziakov na vyucovacie hodiny
- kriza, ktora sa prejavuje s nastupom puberty
- dohl'ad rodi¢ov na doméacu pripravu ziakov na vyucovacie hodiny — hlavne v HO
- Sasta Gicast’ Ziakov na mimovyuc¢ovacich akciach ZS a MsKS
- zaujmové krazky ZS, CVC, $portové kluby, l'udové subory
- priprava a realizdcia grantovych projektov

3. Profil ziaka

Absolvent 1. ¢asti 1. stupia ZUS by mal svojim vystupovanim robit’ dobré meno $kole, byt
schopny vytvarat' dobré medzil'udské vztahy, byt schopny vyhladavat’, hodnotit’ a vyuzivat’ pri
uceni rozne zdroje informacii, osvojit’ si metddy Studia a prace s informaciami, mat’ schopnost’
vnimat’ umenie, snazit’ sa porozumiet’ mu a chranit’ umelecké prejavy, byt’ si vedomy svojich kvalit.

Ma osvojené zaklady hudobnej, vytvarnej, tanecnej a literarno-dramatickej prvotnej
gramotnosti. Ziskal zdklady pre osvojenie u¢innych technik ucenia sa a pre rozvijanie spdsobilosti,
zaklady pouzivania odborného jazyka a komunikacie v oblasti hudby, vytvarného, tanecného a
literarno-dramatického umenia. Vazi si seba i druhych, je vnimavy k potrebdm inych.

KIUCOVE KOMPETENCIE ZIAKA ZUS:
—  komunika¢né schopnosti a sposobilosti
— personalne a interpersonalne schopnosti
— schopnost’ tvorivo a kriticky riesit’ problémy

DALSIE KOMPETENCIE
hra na hudobny nastroj
- ovladanie zakladnych vytvarnych technik
- ovladanie zdkladnych tane¢nych technik
- ovladanie zakladnych phybovych, recovych, prednesovych a slovesnych tvorivych ¢innosti
- rozoznanie umeleckej hodnoty
— kultarne vystupovanie na verejnosti
— schopnost’ uviest’ Ziacky koncert
- Citanie notového zapisu s porozumenim
- poznanie pozitiv a negativ medidlnej vychovy
- zvladanie zat'azovej situdcie (tréma pri vystapeniach)
- vytvorenie pozitivneho vztahu k svojmu regionu a poznat’ kultirne dedicstvo
- rieSenie problémov
- ziskavanie a triedenie informacii
- akceptovanie inych ndzorov
- spolupraca v time

4. Pedagogické stratégie

V oblasti rozumovej vychovy je naSim cielom rozvijat u Ziakov tvorivé myslenie,
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samostatnost, aktivitu, sebahodnotenie. Do6leZitym odporuc¢anim je pre nds potreba orientdcie na
pozitivne hodnotenie ziakov, najmé menej talentovanych, pre zvySenie vnutornej motivacie. Cielom
stratégie je, aby ziaci v priebehu $tudia mali radost’ z tvorivej Cinnosti, zapdjali sa do réznych
projektov, sutazi, kultirnych podujati Skoly 1 mesta, aby zakladné vedomosti z oblasti hudobnej,
tane¢nej, vytvarnej a dramatickej vychovy, ziskané v ZUS, vedeli prakticky vyuzit' v Tudovych
suboroch, suboroch moderného tanca, r6znych hudobnych skupin a tiez v kazdodennom praktickom
Zivote.

Pedagogické stratégie sa kolektiv Skoly snazi dosiahnut' nasledovnymi metdédami a

zasadami:

-slovnym vykladom a predvedenim

-spolupracou ucitel’a a ziaka (vytvaranie navykov a dialog)

-rozvijanim umeleckej tvorivosti opakovanim, precvicovanim i preverovanim vedomosti.

-postojom
Pri kazdej metdde sa prihliada na principy:

-komunikaciu

-pouzivanie zrakovych a sluchovych pomdcok

-r0zvoj schopnosti

-logické nadvédzovanie u¢iva postupnost'ou, nadvéznost'ou a sustavnostou (kontinuita)

-pristupnost’, schopnosti a vekuprimeranost’ Ziakov

-vyuzitie vedomosti v réznych ¢innostiach — ucelenost’ (komplexnost))

-spojenie tedrie s praxou

-ovladanie zakladnej odbornej terminolédgie a vyvoja dejin umenia — kvalita

-vedenie k tolerancii a zdravej konkurencii

Konkrétne:

Hudobny odbor:

- zapojit’ ziakov do tvorby hravych foriem overovania si vedomosti na hodindich HN
- organizovat’ ziacke koncerty pri roznych prilezitostiach

- vytvorit’ samostatny projekt

- zapojit’ ziakov do réznych sut'azi a prehliadok

- zapojit’ Ziakov do skupinovych ¢innosti (komorna hra, zborovy spev)

Vytvarny odbor:
-zapojenie ziakov do akcii a projektov hudobného i tane¢ného odboru
-zapojenie ziakov do regiondlnych, celoslovenskych a medzinarodnych stt'azi

Tane¢ny odbor :

-zapojenie ziakov ZUS do kultarnych akcii mesta

-zapojenie ziakov do tane¢nych sutazi

-zapojenie ziakov do akcii a projektov hudobného, vytvarného a literarno dramatického odboru

Literarno-dramaticky odbor:

-zapojenie Ziakov ZUS do kultarnych akcii mesta

-zapojenie ziakov do sutazi

-zapojenie ziakov do akcii a projektov hudobného, vytvarného a tane¢ného odboru

Spoloénym hlavnym cielom uéitefov ZUS Jana Valacha a Ziakov je prostrednictvom
polyestetickej vychovy prepojit’ jednotlivé druhy umenia, rozvijat' kreativitu a stimulovat’ tvorbu
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vlastnych polyestetickych prejavov, ktoré nemusia byt urCené na umeleckd prezentaciu.
Specifickym ciel'om je integracia hudobného, vytvarného, tane¢ného a dramatického umenia.

II1. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

1. Hodnotenie Ziakov

Cielom hodnotenia vzdelavacich vysledkov Ziakov je poskytnut Ziakovi a jeho rodicom
spatnu viazbu o tom, ako ziak zvladol dant problematiku, v ¢om ma nedostatky, kde ma rezervy a
aké su jeho pokroky. Sucastou hodnotenia je tiez povzbudenie do d’alSej prace, navod, ako
postupovat’ pri odstraniovani nedostatkov. Cielom je ohodnotit’ prepojenie vedomosti so
zruénostami a spdsobilostami. Pri hodnoteni a klasifikacii ziaka vychadzame z Vyhlasky
Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢.324/2008 o zakladnej umeleckej Skole. Popri
klasifikacii sa vel'ky doraz kladie na slovné hodnotenie ucitel'a a sebahodnotenie Ziaka.

Kritériom pri hodnoteni je:

-spokojnost’ ziakov a rodi¢ov

-spokojnost’ u¢itel'ov / dobré socidlna klima/
-kvalita vysledkov

-odozva na vystupenia ziakov

-umiestnenie na sut'aziach

-dobré meno skoly

Klasifika¢né stupne:

1. stupent — vyborny

2. stupeni — chvalitebny
3. stupen — uspokojivy
4. stupeni — neuspokojivy

Celkové hodnotenie Ziaka:

-prospel s vyznamenanim

-prospel

-neprospel

Pripravné studium sa hodnoti slovne.
Spravanie Ziaka sa osobitne neklasifikuje.

2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov
1.Zamestnavatel' vykonava hodnotenie PZ jedenkrat rocne, najneskér do konca skolského
roku, t.j. do 31.8. kalendarneho roka.

2.Hodnoti sa len PZ, s vynimkou zacinajiiceho PZ, ktory u zamestnavatel’a odpracoval cely
Skolsky rok, resp. bol v pracovnom pomere pocas Skolského roka minimalne v ¢ase vyucovania, t.j.

od 1.9. do 30.6. kalendarneho roka.

3.0dsek 2. sa vztahuje aj na Zeny na materskej dovolenke a Zzeny, prip. muzov na
rodicovskej dovolenke.

4.Hodnotiacim obdobim je obdobie od 1.9. do 31.8. skolského roka
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5.PZ hodnoti a) uvadzajici PZ za¢inajuceho PZ

b) riaditel’ Skoly pedagogickych zamestnancov, ktorych priamo riadi

c) riaditel’a Skoly organ, ktory ho do funkcie vymenoval ( primator mesta, prip. nim
povereny veduci zamestnanec)
Zamestnavatel’ hodnoti
a) vysledky pedagogickej ¢innosti
- motivdcia ziakov k uceniu
- vytvaranie podmienok na dosahovanie primeranych vychovnovzdelavacich vysledkov ziakov
- rozvijanie klIi¢ovych kompetencii u ziakov, napr. vyssej urovne poznavania ziakov, logického
myslenia, kritického myslenia, analytického myslenia a tvorivosti
- rozvijanie persondlnych zru¢nosti ziakov, napr. samostatnost, zodpovednost’, sebahodnotenie,
sebatctu
- rozvijanie socialnych zrucnosti ziakov, napr. spolupraca, empatia, komunikécia a spravodlivost’
- prinos pre zamestnavatel'a - propagacia a prezentacia zamestnavatela na verejnosti, spolupraca s
rodi¢mi, inymi organizaciami
- organizovanie mimoskolskych aktivit
b) kvalitu vykonavania pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti
- re§pektovanie danosti a potencidlu Ziaka, rozvijanie silnych stranok Ziakovej osobnosti
- individudlny pristup k ziakom
- praca v sulade s platnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi a rezortnymi predpismi -
dodrziavanie a vyuzivanie pracovného Casu
- plnenie pracovnych povinnosti suvisiacich s dohodnutym druhom prace v pracovnej zmluve
- dodrziavanie zdkladnych povinnosti zamestnanca stanovenych pravnymi predpismi - spravne
vedenie pedagogickej dokumentacie
¢) naro¢nost’ vykonu pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti
- vyuzivanie IKT v profesijnom rozvoji a pri vykone prace
- spolupraca na tvorbe Skolskych vzdelavacich programov a Skolskych vychovnych programov
- zapajanie sa do pripravy a realizacie rozvojovych projektov Skoly
- vykonavanie Specializovanych ¢innosti
- podiel’anie sa na zavadzani zmien alebo inovécii do vychovnovzdeldvacieho procesu
- zvladanie rieSenia konfliktov a zat'azovych situdcii
d) mieru osvojenia si a vyuZivanie profesijnych kompetencii PZ
- rozpoznanie individudlnych charakteristik ziakov
- stanovenie edukacnych cielov orientovanych na ziaka vo vizbe na uc¢ebné osnovy
- tvorba uéebnych materialov, didaktickych testov a u¢ebnych pomocok
- absolvovanie jednotlivych programov aktualiza¢niho vzdelavania
- uplatiiovanie novych ziskanych vedomosti a zru¢nosti pri vykone svojej ¢innosti
- zvySovanie svojho pravneho vedomia

. O hodnoteni vyhotovi zamestnavatel' pisomny zaznam. Zaznam sa vyhotovuje v dvoch
exemplaroch, z ktorych jeden dostane zamestnanec a jeden sa zalozi do osobného spisu
zamestnanca.

. Jednotlivé kritéria zamestnavatel’ hodnoti poctom bodov v rozpiti od 0 do 4 s pridelenim
nasledujuceho slovného hodnotenia k jednotlivému poctu bodov

a) 0 bod — nevyhovujuco

b) 1 body — ¢iasto¢ne vyhovujiico

c) 2 body — Standardne

d) 3 body — vel'mi dobre

e) 4 bodov— mimoriadne dobre

. Celkovy vysledok hodnotenia je =zéavisly od celkového poctu ziskanych bodov
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zamestnancom v zavislosti od poctu vSetkych kritérii stanovenych zamestnavatelom, pri¢om zaver
hodnotenia zamestnavatel’ ur¢i slovne nasledovnym spdsobom

a) 0%-10% - z celkového moznych bodov hodnotenia - nevyhovujice vysledky

b) 11%-30% - z celkového moznych bodov hodnotenia - ¢iastocne vyhovujuce vysledky

c) 31%-60% - z celkového moznych bodov hodnotenia -Standardné vysledky

d) 61%-90% - z celkového moznych bodov hodnotenia -vel'mi dobré vysledky

e) 91%-100% - z celkového moznych bodov hodnotenia -mimoriadne dobré vysledky

Hodnotenie PZ je podkladom pre

4, odmenovanie,
. pracovno-pravne vztahy,

. moralne ocefiovanie PZ

5

6

7. vypracovanie planu profesijného rozvoja a rocného planu vzdelavania,

8. vydania potvrdenia o ziskani a vyuzivani prislusnych profesijnych kompetencii na ucely atestacie
9

. odporucanie uvadzajuceho PZ na ukoncenie adaptacného vzdelavania.

3. Hodnotenie Skoly — cielom hodnotenia je, aby ziaci a ich rodiCia ziskali dostatocné a
hodnoverné informécie o tom, ako $kola zvlada poziadavky na ne kladené. Déraz je kladeny na
konStatovanie Grovne stavu a zistovanie suvislosti a okolnosti, ktoré vysledny stav ovplyviiuja.
Vlastné hodnotenie $koly je zamerané na:

- ciele, ktoré si Skola stanovila, najmi v koncepnom zamere rozvoja Skoly a

Vv skolskom vzdeldvacom programe, ich redlnost’ a stupen dolezitosti

- postdenie ako kola spiiia ciele, ktoré st v Stitnom vzdeldvacom programe

- oblasti, v ktorych skola dosahuje dobré vysledky a oblasti, v ktorych Skola

dosahuje slabsie vysledky, v¢itane navrhov a opatreni
Monitorovat’ pravidelne budeme:

- zaujem ziakov o §tidium

- podmienky na vzdelanie

- spokojnost’ s vedenim Skoly a uciteI'mi

- prostredie — klima Skoly

- priebeh vzdeldvania — vyuc€ovaci proces — metoddy a formy vyucovania

- vysledky vzdelavania

- riadenie Skoly

- uroveinl vysledkov prace Skoly
Kritériom pre nas je:

- spokojnost’ ziakov, rodi¢ov, ucitel'ov

- naplnenost’ tried

- kvalita vysledkov
Nastroje na zist'ovanie irovne stavu Skoly su:

- dotazniky pre ziakov a rodicov

- dotazniky pre absolventov Skoly

- SWOT analyza

- individudlne rozhovory so ziakmi a rodi¢mi

IV. Profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov

Profesijny rozvoj je proces. Samotny plan profesijného rozvoja vychadza aj z planov

15



predmetovej komisie (PK) a osobného planu profesijného rastu pedagogického zamestnanca. Pri
zostavovani planov profesijného rastu pedagogického zamestnanca vyznamna ulohu zohravaju
samotni ucitelia, ktorych plany koreSponduju s potrebami skoly.

Profesijny rozvoj sa uskutoctiuje podla profesijnych Standardov a v stlade so sucasnym
vedeckym poznanim, odbornymi a spolocenskymi poziadavkami na vykon pracovnej ¢innosti.

Profesijny rozvoj sa uskuto¢iiuje prostrednictvom:
a) vzdelavania,

b) tvorivej ¢innosti stvisiacej s vykonom pracovnej ¢innosti, najma ¢innosti vedeckej, vyskumnej,
publikacnej alebo umeleckej,

C) sebavzdelavania a vykonu pracovnej ¢innosti alebo

d) absolvovania odbornej stdZe zameranej na inovovanie profesijnych kompetencii.
Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov sa organizuje v zmysle zakona 138/2019 Z. z.
ako:

a) kvalifikacné vzdelavanie §43-§46,

b) funk¢né vzdelavanie §47-§48,

¢) Specializa¢né vzdelavanie §49-§50,

d) adaptacné vzdelavanie §51-52,

e) predatestacné vzdelavanie §53-§54,

f) inovaéné vzdelavanie §55-§56

g) aktualiza¢né vzdelavanie §57.

V. STATNY VZDELAVACI PROGRAM

Povinny obsah vzdelania sa uvadza MSVVa$S SR ktoré schvalilo a zverejnilo dia 4. februara
2015 pod &islom 2015-6346/5841:1-10A0 SVP pre ZUS. Je spracovany ako jeden dokument pre
vietky umelecké odbory ZUS. U¢innost’ nadobudol 1. septembra 2015.Novy SVP bol od svojho
schvalenia formou dodatkov dvakrat upraveny. Prva tprava sa uskuto¢nila k 15. jinu 2015 pod
Cislom 2015-6346/29045:3-10A0. Tykala sa zakladného a odporu¢aného materialno-technického a
priestorového zabezpedenia vychovno-vzdelavacieho procesu v ZUS, ramcovych uéebnych planov
a vieobecnej ¢asti SVP pre ZUS. Druha uprava sa uskutoénila k 20.januaru 2016 pod &islom 2016-
6346/29045:3-10A0 a tykala sa ramcovych uc¢ebnych planov.
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VI. UCEBNE PLANY

Zoznam uplatiiovanych uc¢ebnych planov v §kolskom roku 2025/2026 - schvalené
Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky dia

9. februara 2018 pod ¢islom 2018/3131:1-10A0 pre zakladné umelecké Skoly s Gi¢innost’ou
od 1. septembra 2018.

Odbor | Nastroj Cislo u¢ebného planu
HO klavir ¢.3
keyboard ¢. 3,20
husle ¢. 4,20
PS & 1b
spev ¢. 8,22
zobcova flauta ¢.5
priecna flauta C.20
saxofon ¢. 10,13
bicie nastroje ¢.7
gitara ¢.4
volite'né ¢.2
vyucovacie
predmety pre vSetky
Studijné zamerania
VO ¢. 52,53, 54, 56, 58
TO ¢. 36,37
LDO C.41,42,44

Uplné znenie ramcovych u¢ebnych planov je k nahliadnutiu v riaditel'ni, pripadne na webovej
stranke MSV'VaS SR.



